Положение

об оплате труда работников ГБ(О)ОУ школы-интерната № 2
1. Общие положения.
1. Настоящее положение об оплате труда работников ГБ(О)ОУ школы-интерната № 2  (далее – Положение) разработано на основе Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» и постановления администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда. 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ГБ(О)ОУ школы-интерната № 2 (далее – учреждения).

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств в виде субсидий из областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных бюджетных учреждений на 1 января 2009 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

6. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» и постановлением администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования» и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2. Основные условия оплаты труда.

8. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

· мнения представительного органа работников учреждения.

10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности.

11. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой  части оплаты труда и стимулирующей части.

 12.  Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.
  13. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, служащих и согласно приложения 1 Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».


14. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителя, специалистов и служащих устанавливаются согласно приложения 7 Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».


15. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих устанавливаются согласно приложению 8 Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».

16. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

17. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

18. Размеры должностных окладов  руководителя устанавливаются Управлением образования и науки Липецкой области, заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается руководителем ОУ. При этом должностные оклады заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются на 10-20 процентов ниже, чем руководителю. 

3. Компенсационные выплаты
19. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 30 октября 2008г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений образования».

20. Перечень работ, должностей и профессий, конкретные размеры,  условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).

21. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

22. Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

23.  Должностные  оклады   педагогических, медицинских и других работников  ОУ повышаются  на 20% за работу  в учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей

24. Выплата за работу в классах, группах общеобразовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ( с задержкой психического развития) – до 20%.

25. Работникам учреждений за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таких рабочих местах устанавливается выплата  в размере до 12% 

В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей и детей, оставшихся без попечения родителей, с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся в длительном лечении, должностные оклады (ставки) повышаются по двум основаниям.

В таких случаях абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностных окладов, тарифных ставок заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
26.  Выплаты за работу в ночное время (Дн) устанавливаются в размере 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными  и иными особыми условиями труда.

Аналогично определяется размер выплат за сверхурочную работу, работу в выходные и не рабочие праздничные дни.
      27.  Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета повышений, доплат и надбавок


- за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу,  из  установленной  наполняемости  в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября.


 1 - 4 классы - до 25%;


 5 - 11 классы - до 35%;


- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся,  на 1 сентября:


1 - 4 классы - до 25%;


русский язык, литература - до 30%;


математика - до 20%;


иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - до 15%;


география, история - до 10%;


- за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу:


в школах – интернатах - до 15%;

- за заведование учебными мастерскими в школе-интернате, 

до 6 классов -10%;

от 7 до 13 классов – до 25%;

от 14 до 22 классов – до 50%;

23 и более классов – до 100%.

28. Выплаты за разъездной характер работы устанавливаются работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей оздоровительно-образовательных лагерей и оздоровительно-образовательных комплексов образовательных учреждений за работу в месте, находящемся за пределами их постоянного проживания, на период отдыха и оздоровления детей в каникулярное время - в размере  150 рублей в день за фактически отработанное время.

29. Специалистам за работу  в сельской местности  в ДОЛ «Ёлочка» повышаются оклады в размере  25%.

      30. Порядок определения выплат компенсационного характера производится в соответствии со статьей 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».

      31.     За увеличение объема работ:


- специалистам, работающим в ДОЛ «Ёлочка» устанавливается доплата в размере 15 %;


- медицинским работникам 100%;


- зав. складом, зав. хозяйством, кастелянше до 50%;


- рабочим по комплексному обслуживанию до 30%;

- кухонным рабочим до 25 %;


- рабочим по стирке белья до 25%.
4.Стимулирующие выплаты

32. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников)  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплат работникам областных государственных бюджетных учреждений образования», в пределах средств, выделенных на эти цели
33. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с локальным нормативным актом.

34. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:


- ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ;


 - ежемесячные выплаты за интенсивность труда   молодым специалистам; 


- ежемесячные выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу, ненормированный рабочий день;


- ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


- поощрительные выплаты за эффективную работу;


- премиальные выплаты по итогам работы.

     35.  Из стимулирующей части фонда оплаты труда не распределяется   10% от общей суммы  для выплаты премий и материальной помощи работникам  образовательного  учреждения.
5.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда


36. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются:

- руководителям до 200% должностного оклада,(по приказу учредителя); заместителям руководителей и главным бухгалтерам- до 150% должностного оклада (на основании приложения к данному положению);


- бухгалтерам, экономистам, инженерам по охране труда и технике безопасности, инженерам по государственным закупкам - до 80% должностного оклада;


- руководителям структурных подразделений - до 100% должностного оклада (заведующий хозяйством).


37. Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный» выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке. При наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата устанавливается по одному основанию.        


38. Ежемесячные выплаты молодым специалистам устанавливаются до 30% должностного оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.


К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательном  учреждении области в течение пяти лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования.

39. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

- руководителю, заместителям руководителей, главному бухгалтеру, старшему воспитателю:

от 3 до 5 лет - 10%;
от 5 до 10 лет - 20%;
от 10-15- 25%;
свыше 15 лет-30%.
- заведующим библиотеками, библиотекарям:

от 1 до 5 лет-20%;
от 5 до 10 лет-25%;
от 10 до 15 лет- 30%;
от 15 до 20 лет- 35%;
20 и более лет-40%.


- медицинским работникам:

до 3 лет-20%;
-10% за последующие 2 года непрерывной работы, но не более 30%.


40.За классность водителям устанавливаются выплаты в следующих размерах:

1 класс-25%;
2 класс-10%.
За безаварийную работу водителям устанавливается доплата до 100% от оклада.

       41. За интенсивность  водителям, поварам устанавливается доплата до 100% от оклада

42. За ненормированный  рабочий день  в ДОЛ «Ёлочка» специалистам установить  доплату в размере 15%.

43. Медицинским работникам за увеличение объема работы:

- за выполнение обязанностей диетсестры до 50%

- за предрейсовый и послерейсовый осмотр водителей до 50%

44.  Зав.складом, зав.хозяйством, кастелянше устанавливается доплата за обслуживание больше одного помещения до 50%

45. За общественную работу (работа с шествующими организациями) устанавливается доплата до 25%

46.  Куратору - наставнику кадетских классов устанавливается доплата за увеличение объема работы (посещение тира, бассеина) до 20%    

 47. Установление ежемесячных выплат молодым специалистам, за стаж работы, выслугу лет, классность, безаварийную работу осуществляется один раз в год к 1 сентября.
48. Решение об установлении указанных выплат руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).  
49. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. 
50. Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников). 
51. Критерии и показатели деятельности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения утверждаются учредителем.

52. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается. 


53. Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда согласно Положению о доплатах и надбавках работникам образовательного учреждения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с  иным представительным органом работников).  


6. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы

54. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя. 

55. Для оценки результативности и эффективности работы работников используется перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 


56. Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии  иного представительного органа работников).    
57. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

58.  Надбавки молодым специалистам, а также единовременные премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

  а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

  б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

59. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


 в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


 г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


60. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями. 

      61. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

7. Регламент участия органа государственно-общественного самоуправления в распределении стимулирующих выплат


62. Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и  выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).
63. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

 64. Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,  который находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

65.  Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая руководителя) (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

66. Протокол (приложение №4) составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


67. Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования (приложение №5) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).

68.  В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.
69. После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

70. Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

71. Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

72. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

73. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

74. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

75. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

8. Премирование и оказание материальной помощи работникам учреждений
76.  Премирование работников производится по итогам работы за квартал или иной период (месяц, год, и т.д.). Могут выплачиваться разовые премии за выполнение конкретных мероприятий и заданий, предусмотренных в плане работы учреждения с учетом личного вклада работника.

     77.  Премирование директора учреждения осуществляется по приказу начальника управления образования и науки Липецкой области.

     78.  Премии работникам начисляются за фактически отработанное время.

    79.  При выплате премии учитываются следующие показатели:

- успешное выполнение планов подготовки квалифицированных рабочих кадров (специалистов);

- сохранность и увеличение контингента;

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении; 

- руководство внеурочной деятельностью учащихся;

- совершенствование форм и методов обучения и воспитания учащихся;

- активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами по проблемам образования;

- работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования:

- подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций научного общества учащихся (студентов), спортивных соревнований;

- методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

- работа по написанию программ, курсов, пособий.

80. При определении размера премии основанием для понижения и лишении премии являются:

- низкая результативность работы;

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений и положений должностных обязанностей;

- нарушение трудовой дисциплины;

- временная нетрудоспособность.

     81. Основанием для начисления или лишение премии является приказ директора учреждения. Полное или частичное лишение премии производится за тот же период, в котором совершено упущение в работе.
     82.  Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по заявлению работников. Выплаты производятся по следующим основаниям:

- в связи с юбилейными датами
 (50-,60-летием (женщины -55-летием) со дня рождения;

- в связи с уходом на пенсию по старости, 
- в связи с болезнью,
- в особых случаях ( несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, стихийных бедствий и др.)

    83.  Материальная помощь осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

9. Другие вопросы оплаты труда.
84. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

85. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  учреждения.

86. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

87.  Особенности оплаты труда в учреждениях:

    -оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки;

    -норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

   -тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
   -размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

10. Заключительные положения
88. Оплата труда других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

89. Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидий из областного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
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