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Уважаемая Тамара Александровна! 

Управлением образования и науки Липецкой области проведена плановая 
ревизия финансово-хозяйственной деятельности в Государственном бюджетном 
(областном) образовательном учреждении для детей сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, школе-интернате для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, № 2 г. Липецка за период с 01.01.2011 г. по 08.07.2015г., 
в результате которой установлено. 

В 2015 году не выполняется показатель характеризующий объем, 
оказываемой учреждением государственной услуги по реализации основных 
общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования для учащихся (воспитанников) и их содержание и 
воспитание на 13 человек (18,6 % ) . 

В школе-интернате должным образом не проведена оптимизация штатного 
расписания. Вакансии на момент проверки составляют 27,6 единиц, из них занято 
внутренним совместительством - 8 единиц, свободно - 19,6 единиц. 

С 01.01.2011 г. по 30.06.2015 г. ряду сотрудников школы-интерната и ДОЛ 
"Елочка" была установлена выплата компенсационного характера за вредность, не 
предусмотренная по результатам аттестаций рабочих мест. Сумма излишне 
начисле1Тной выплаты за вредность составила 490933-Р4~рубля" (в том числе 
начисления на ФОТ 30,2 % - 113872-54 рубля). * 

В нарушение ст. 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 г. № 182-03 "Об 
оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений" в 
2011-2015 годах премирование по итогам работы сотрудников школы-интерната 
производилось в суммовом выражении. 

В нарушение п. 7 Приложения № 2 к Приказу Минфина РФ от 01.12.2010 г. 
№ 157н первичные и сводные учетные документы (записка-расчет об исчислении 
среднего заработка, карточка-справка, авансовый отчет, инвентарная карточка, 
книга регистрации доверенностей) не содержат все установленные и 
обязательные реквизиты. 

В нарушение п. 6 и п. 26 «Положения об особенностях направления 
работников в служебные командировки», утвержденного Постановлением 
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Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 г. № 749, в период 2011-2013 
годов, при направлении работника в командировку не оформлялось служебное 
задание (ф. 0301025) и по возвращении из командировки, работник не 
предоставлял отчет о выполненной работе в командировке. 

В нарушение п. 1 Постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 85 «Об 
утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых 
работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о 
полной индивидуальной или ко!шективной (бригадаои) материальной 
ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной 
ответственности» в школе-интернате заключены договоры о полной 
материальной ответственносТ1Г'с'работ1никами, не являющимис*Г~материально-
ответственными лицами (препбдаЖТел!?, педагог-психолог, водители, инженер по 
АСГЗ, бухгалтер, специалист по технике безопасности, механик). 

В нарушение п. 119 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н "Об 
утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов 
государственной власти (государственных органов), органов местного 
самоуправления, органов управления государственными внебюджетными 
фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) 
учреждений и Инструкции по его применению" iie__i3ce материально-
ответственные лица ведут учет материальных запасов в Книге учета 
материальных ценностей. 

В нарушение п. 13 ст. 9.2. Федерального Закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» школой-интернатом в 2014 году, без согласования 
с управлением образования и науки Липецкой области, совершены крупные 
сделки на общую сумму 7400000-00 рублей (договор от 29.12.2014 г. № 151086 с 
ОАО «Липецкая городская энергетическая компания» на сумму 3200000-00 
рублей, Контракт энергосбережения от 30.12.2014 г. № 12908 с ООО «Городская 
энергосбытовая компания» на сумму 4200000-00 рублей). 

В связи с вышеизложенным, необходимо: 
Т) Принять меры по выполнению -показателя, характеризу!ощего объем, 

оказываемой организацией государственной услуги по реализации основных 
общеобразоватё^1^ы^"11рограмм начального общего, основного общего и 
среднего общего образования для учащихся (воспитанников) и их содержание и 
воспитание, либо направить предложения, касающиеся уменьшения 
государственного задания, в 2015 году. J~ 

2. Провести оптимизацию штатного расписания. -~̂-Г~~̂ , 

ЗТРазмеры преми!£^отрудникам уг/рняштивать в соответствии с нормами 
ст. 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 г. № 182-03 "Об оплате труда 
работников областных государственных бюджетных учреждений". 

4. Расторгнуть договоры о полной материальной ответственности, 
заключ^нныё~с^шрушением п. 1 Постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 
85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или 
выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать 
письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
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материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной 
материальной ответственности». 

5. Составление и ведение первичных и сводных учетных документов 
привести~всоответствие сГп. 7, п. 119 Приложения № 2 к Приказу МиьтфинаТФ^ от 
01.12.2010 г. № 157н. "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского 
учета для органов государственной власти (государственных органов), органов 

* местного самоуправления, органов управления государственными 
внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 
(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению". 

6. Принять меры по соблюдению правил совершения крупных сделок 
бюджетньши организациями^предусмотренными п. 13 ст7 9.2. Федерального 
Закотаот 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

VjJyO принятых мерах и проделанной работе проинформировать управление 
образования и науки Липецкой области в срок до 01.09.2015 г. 

И.о. начальника управления Е.Ю. Бондарь 
Фаткина Наталья Васильевна 
/4742/ 32-94-43 


